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1. УЧЕБНО-АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за измерване на 
постигането на целите, 
заложени в стратегията 

1. Обезпечаване на образователния процес 
с  педагогически и непедагогически 
специалисти 

Директор, зам.-
директор УД, учители 

м.06-09.2024г. 
м.06-09.2025г. 
м.06-09.2026г. 
м.06-09.2027г. 
м.06-09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Образователен процес, обезпечен с  
педагогически и непедагогически 
специалисти 

2. Актуализиране и приемане на Стратегия 
за развитие на училището за периода 
уч.2029/2030г. – уч.2033/2034 г., План за 
действие и финансов план към нея   

Директор, зам.-
директор УД, 
Педагогически съвет 

01.09.2029г. 
 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Актуализирани и приети Стратегия за 
развитие на училището за периода 
уч.2029/2030г. – уч.2033/2034 г., План 
за действие и финансов план към нея  

3. Актуализиране и приемане на Годишен 
план на училището, Правилник за 
дейността на училището и на Правилник 
за осигуряване на здравословни и 
безопасни условия за възпитание, 
обучение и труд    

Директор, зам.-
директор УД, 
Педагогически съвет 

01.09.2024г. 
01.09.2025г. 
01.09.2026г. 
01.09.2027г. 
01.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Актуализирани и приети Годишен 
план на училището, Правилник за 
дейността на училището и на 
Правилник за осигуряване на 
здравословни и безопасни условия за 
възпитание, обучение и труд    

4. Изготвяне и приемане на Училищните 
учебни планове, на формите на 
обучение и на индивидуалните учебни 
планове 

Директор, зам.-
директор УД, 
Педагогически съвет          

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Изготвени и приети Училищни учебни 
планове, форми на обучение и  
индивидуални учебни планове 

5. Изготвяне и утвърждаване на Списък-
Образец №1 

Директор, зам.-
директор УД, РН 
„ИКТ”, ЗАС 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Изготвен и утвърден Списък-Образец 
№1 за уч.2020/2021г. и уч.2021/2022г. 

6. Изготвяне и утвърждаване на годишни ЗДУД, учители, класни м.09.2024г. Екип от Изготвени и утвърдени годишни 



графици за преподаване на учебното 
съдържание по отделните учебни 
предмети, на планове на класните 
ръководители и педагогическия 
съветник, на индивидуални учебни 
програми за учениците със специални 
образователни потребности 

ръководители, 
ресурсен учител, 
логопед, пед.съветник 

м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

педагогически 
специалисти 

графици за преподаване на учебното 
съдържание по отделните учебни 
предмети, планове на класните 
ръководители и педагогическия 
съветник, индивидуални учебни 
програми за учениците със специални 
образователни потребности 

7. Приемане на Мерки за повишаване на 
качеството на образование, Програма за 
превенция на ранното напускане на 
училище, Програма за предоставяне на 
равни възможности и за приобщаване на 
децата и учениците от уязвими групи, 
План за противодействие на училищния 
тормоз и др. 

Директор, зам.-дир. 
УД, РН „ИКТ”, пед. 
съветник, училищен 
психолог, 
Педагогически съвет 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Приети Мерки за повишаване на 
качеството на образование, Програма 
за превенция на ранното напускане на 
училище, Програма за предоставяне 
на равни възможности и за 
приобщаване на децата и учениците 
от уязвими групи, План за 
противодействие на училищния 
тормоз и др. 

8. Изготвяне и утвърждаване на учебни 
програми за Разширена подготовка и 
Допълнителна подготовка 

Директор, зам. – 
директор УД, учители 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Изготвени и утвърдени учебни 
програми за Разширена подготовка и 
Допълнителна подготовка 

9. Изготвяне и утвърждаване на 
седмичното разписание за начален и за 
прогимназиален етап 

Зам.-дир.УД, учител 
по математика, РН 
„ИКТ” 

преди 
началото на І 
и на ІІ срок на 
уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г.  
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Изготвено и утвърдено седмично 
разписание за начален и за 
прогимназиален етап 

10. Изготвяне и приемане на Годишна 
училищна програма за целодневна 
организация на учебния ден, Спортни 
дейности по чл.92, ал.1 от ЗПУО, План – 

Директор, зам. – 
директор УД, учители 
ЦДО, Педагогически 
съвет 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Изготвени и приети Годишна 
училищна програма за целодневна 
организация на учебния ден, Спортни 
дейности по чл.92, ал.1 от ЗПУО, План 



програма по БДП м.09.2028г. – програма по БДП 

11. Изготвяне и утвърждаване на графици за 
провеждане на консултации на 
учителите с учениците и с родителите, и 
на график за дежурство на учителите 

Директор, зам. – 
директор УД, РН 
„ИКТ”, учители 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалсти 

Изготвени и утвърждени графици за 
провеждане на консултации на 
учителите с учениците и с родителите, 
и график за дежурство на учителите 

12. Предлагане и утвърждаване на 
занимания по интереси 

Директор, зам. – 
директор УД, 
Педагогически съвет 

м.10.2024г. 
м.10.2025г. 
м.10.2026г. 
м.10.2027г. 
м.10.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Предложени и утвърдени занимания 
по интереси 

13. Осигуряване на безплатни учебници  за 
учениците от І-VII клас и за учителите 

зам. – дир. УД, гл. 
счетоводител, ЗАС 
 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства 

Осигурени безплатни учебници  за 
учениците от І-VII клас и за учителите 

14. Осигуряване и попълване на 
задължителната училищна 
документация за началото на учебната 
година 

зам.-директор УД, гл. 
счетоводител, ЗАС, 
учители      

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства  

Осигурена и попълнена  
задължителна училищна 
документация за началото на 
учебната година 

15. Избор на учебници и учебни помагала за 
уч. 2025/2026 г., уч.2026/2027г., уч. 
2027/2028 г., уч.2028/2029г., 
уч.2029/2030г. 

Учители, 
Педагогически съвет  

уч.2024/2025г. 
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществен избор на учебници и 
учебни помагала за уч. 2025/2026 г., 
уч.2026/2027г., уч. 2027/2028 г., 
уч.2028/2029г., уч.2029/2030г. 

16. Планиране на броя деца, подлежащи за 
подготвителна група, и на ученици за 
първи и пети клас за уч. 2025/2026 г., 
уч.2026/2027г., уч. 2027/2028 г., 
уч.2028/2029г., уч.2029/2030г. и 
осъществяване на училищния план-
прием 

Директор, зам.-
директор УД, РН 
„ИКТ”, учители 

м.01-09.2024г. 
м.01-09.2025г. 
м.01-09.2026г. 
м.01-09.2027г. 
м.01-09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Планиран брой деца, подлежащи за 
подготвителна група, и ученици за 
първи и пети клас за уч. 2025/2026 г., 
уч.2026/2027г., уч. 2027/2028 г., 
уч.2028/2029г., уч.2029/2030г. и 
осъществен училищен план-прием 



17. Разширяване обхвата на ученици от 
район Аспарухово и други райони на 
града 

зам.-директор УД, РН 
„ИКТ”, учители 

м.01-09.2024г. 
м.01-09.2025г. 
м.01-09.2026г. 
м.01-09.2027г. 
м.01-09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Разширен обхват на ученици от район 
Аспарухово и други райони на града 

18. Утвърждаване на училището като 
иновативно и разширавяне обхвата на 
иновации  

Директор, зам.-
директор УД, РН 
„ИКТ”, Педагогически 
съвет 

31.01.2024г. 
31.01.2025г. 
31.01.2026г. 
31.01.2027г. 
31.01.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Подадени документи за 
кандидатстване за разширяване 
обхвата на иновациите и утвърдено 
училище като иновативно 

19. Планиране и заявяване на необходимата 
задължителна училищна документация и 
безплатни учебници и учебни помагала 
за уч. 2025/2026 г., уч.2026/2027г., уч. 
2027/2028 г., уч.2028/2029г., 
уч.2029/2030г. 

Директор, зам.-
директор УД, ЗАС, гл. 
счетоводител 

м.01-05.2025г. 
м.01-05.2026г. 
м.01-05.2027г. 
м.01-05.2028г. 
м.01-05.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Планирана и заявена задължителна 
училищна документация и безплатни 
учебници и учебни помагала 

20. Планиране на нуждите от педагогически 
и непедагогически специалисти за  уч. 
2025/2026 г., уч.2026/2027г., уч. 
2027/2028 г., уч.2028/2029г., 
уч.2029/2030г. 

Директор, зам.-
директор УД 

м.05-09.2025г. 
м.05-09.2026г. 
м.05-09.2027г. 
м.05-09.2028г. 
м.05-09.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Планирани педагогически и 
непедагогически специалисти за уч. 
2025/2026 г., уч.2026/2027г., уч. 
2027/2028 г., уч.2028/2029г., 
уч.2029/2030г. 

21. Планиране на Списък-Образец №1 за уч. 
2025/2026 г., уч.2026/2027г., уч. 
2027/2028 г., уч.2028/2029г., 
уч.2029/2030г. 

Директор, зам.-
директор уд, учители 

м.06-09.2021г. 
м.06-09.2022г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 
Училищно 
настоятелство 

Планиран Списък-Образец №1 за уч.  
2025/2026 г., уч.2026/2027г., уч. 
2027/2028 г., уч.2028/2029г., 
уч.2029/2030г. 

22. Осигуряване на учебни помагала и 
пособия за учениците от начален и 
прогимназиален етап 

Училищно 
настоятелство, 
родители 

м.09.2024г. 
м.09.2025г. 
м.09.2026г. 
м.09.2027г. 
м.09.2028г. 

Училищно 
настоятелство, 
родители 

Осигурени учебни помагала и пособия 
за учениците от начален и 
прогимназиален етап  

 



2. УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходим
и ресурси 

Показатели за измерване на 
постигането на целите, 
заложени в стратегията 

1. Успешно осъществяване на Учебния 
план на училището за 
уч.2024/2025г. , уч.2025/2026г., 
уч.2026/2027г., уч.2027/2028г., 
уч.2028/2029г.  

Директор, зам.-директор 
УД, РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Успешно осъществен Учебен план на 
училището за уч.2024/2025г. , 
уч.2025/2026г., уч.2026/2027г., 
уч.2027/2028г., уч.2028/2029г.  

2. Усвояване в максимална степен на 
учебното съдържание по всички 
учебни предмети от учениците 

Директор, Зам.-директор 
УД, РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Усвоено учебно съдържание по всички 
учебни предмети от учениците 

3. Използване на съвременни 
педагогически технологии в 
работата на учителите с цел 
засилване мотивацията на 
учениците за учене, стимулиране на 
интереса им към учебните 
дисциплини, развиване на 
потребност от непрекъснато 
повишаване на подготовката и 
изграждане на трайни умения и 
навици, необходими в живота 

Директор, Зам.-директор 
УД, РН „ИКТ”, учители,  
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Използвани съвременни педагогичски 
технологии в работата на учителите с 
цел засилване мотивацията на 
учениците за учене, стимулиране на 
интереса им към учебните 
дисциплини, развиване на потребност 
от непрекъснато повишаване на 
подготовката и изграждане на трайни 
умения и навици, необходими в 
живота 

4. Създаване на оптимални условия за Директор, зам.-директор уч.2024/2025г.  Екип от Създадени оптимални условия за 



разгръщане на творческите 
възможности и индивидуалността 
на всеки ученик и учител 

УД, РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

разгръщане на творческите 
възможности и индивидуалността на 
всеки ученик и учител 

5. Повишаване нивото на подготовка 
на учениците във всички класове и 
по всички учебни предмети с 
акцент върху родноезиковото и 
чуждоезиковото обучение и 
обучението по математика, 
информационни технологии, 
изкуства и спорт 

Директор, зам. – директор 
УД, РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Повишено ниво на подготовка на 
учениците във всички класове и по 
всички учебни предмети с акцент 
върху родноезиковото и 
чуждоезиковото обучение и 
обучението по математика, 
информационни технологии, изкуства 
и спорт 

6. Приоритетно прилагане в 
обучението на индивидуалния и 
диференцирания подход, 
интерактивните и интегративните 
методи, информационните  и 
комуникационните технологии, 
проектнобазираното и 
проблемноориентираното 
обучение, електронни 
образователни ресурси, облачни 
технологии, изкуствен интелект, 
STEAM обучение, дигитални и др. 
иновативни педагогически 
технологии 

Директор, зам. – директор 
УД, РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Приоритетно приложени в обучението 
на индивидуалния и диференцирания 
подход, интерактивните и 
интегративните методи, 
информационните  и 
комуникационните технологии, 
проектнобазираното и 
проектноориентираното обучение, 
електронните образователни ресурси, 
облачни технологии, изкуствен 
интелект, STEAM обучение, дигитални 
и др. иновативни педагогически 
технологии 

7. Осъществяване на приемственост 
между начален и прогимназиален 
етап 

Директор, Зам.- директор 
УД, РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена приемственост между 
начален и прогимназиален етап 



логопеди, помощник на 
учителя 

8. Осъществяване на ритмичност и 
системност  на проверката и 
оценката на знанията и уменията  
на учениците 

Директор, Зам. – 
директор УД, РН „ИКТ”, 
учители 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена ритмичност и системност  
на проверката и оценката на знанията 
и уменията на учениците 

9. Проверка и оценка на входното и 
изходното ниво на знанията и 
уменията на учениците 

Директор, Зам. – 
директор УД, РН „ИКТ”, 
учители 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена проверка и оценка на 
входното и изходното ниво на 
знанията и уменията на учениците 

10. Успешно интегриране в процеса на 
обучение, възпитание и 
социализация на деца и ученици  
със специални образователни 
потребности, от други етноси, от 
уязвими групи, ученици, получили 
международна закрила 

Директор, зам.-дир. УД, 
РН „ИКТ”, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Успешно интегрирани в процеса на 
обучение, възпитание и социализация  
деца и ученици  със специални 
образователни потребности, от други 
етноси, от уязвими групи, ученици, 
получили международна закрила 

11. Осъществяване на активна и 
системна индивидуална работа с 
даровитите ученици и с учениците, 
срещащи затруднения в 
усвояването на учебното 
съдържание 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осъществена активна и системна 
индивидуална работа с даровитите 
ученици и с учениците, срещащи 
затруднения в усвояването на 
учебното съдържание 

12. Провеждане на НВО – ІV и VІІ кл., 
олимпиади, състезания, викторини, 
конкурси, изложби, срещи, 
концерти, празници, чествания и 
др. с цел пълноценна изява на 
знанията, уменията и 
способностите на учениците 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Проведени НВО – ІV и VІІ кл., 
олимпиади, състезания, викторини, 
конкурси, изложби, срещи, концерти, 
празници, чествания и др. с цел 
пълноценна изява на знанията, 
уменията и способностите на 
учениците 



13. Активно участие на учениците в 
общински, регионални, национални 
и международни прояви, проекти и 
програми 

Директор, Зам. – 
директор УД, РН „ИКТ”, 
учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осъществено активно участие на 
учениците в общински, регионални, 
национални и международни прояви, 
проекти и програми 

14. Осъществяване на активна и 
системна работа по гражданско,  
здравно, екологично и 
интеркултурно образование 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, учил. лекар, 
мед.сестра 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осъществена активна и системна 
работа по гражданско,  здравно, 
екологично и интеркултурно 
образование 

15. Провеждане на извънкласни 
мероприятия с учениците с цел 
подпомагане и разнообразяване на 
процеса по обучение, възпитание и 
социализация, превенция и 
противодействие на агресията и 
тормоза, и осмисляне и ангажиране 
на свободното време на учениците 
/посещения на концерти, 
спектакли, изложби, музеи, 
провеждане на учебни екскурзии, 
пленери, туристически походи, 
разходки сред природата, Училище 
сред природата, ученически лагери 
и др./ 

Директор, Зам. – 
директор УД, РН „ИКТ”, 
учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, учил. лекар, 
мед.сестра 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Проведени извънкласни мероприятия 
с учениците с цел подпомагане и 
разнообразяване на процес по 
обучение, възпитание и социализация, 
превенция и противодействие на 
агресията и тормоза, и осмисляне и 
ангажиране на свободното време на 
учениците /осъществени посещения 
на концерти, спектакли, изложби, 
музеи, провеждане на учебни 
екскурзии, пленери, туристически 
походи, разходки сред природата, 
Училище сред природата, ученически 
лагери и др./ 

16. Осъществяване на системна 
превантивна дейност, насочена към 

Директор, зам.-директор 
УД, РН „ИКТ”, учители, 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 

Екип от 
педагогически 

Осъществена системна превантивна 
дейност, насочена към негативните 



негативните явления на социалната 
среда /отпадане от училище, 
агресия, престъпност, зависимости, 
СПИН и др./ 

ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, учил. лекар, 
мед.сестра 

уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

явления на социалната среда 
/отпадане от училище, агресия, 
престъпност, зависимости, СПИН и 
др./ 

17. Осъществяване на постоянни 
контакти с учениците с девиантно 
поведение в училище и с техните 
родители 

Директор, ЗДУД, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, учил. лекар, 
мед.сестра, УКБППМН 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти,  

Осъществени постоянни контакти с 
учениците с девиантно поведение в 
училище и с техните родители 

18. Реализиране на дейности, 
подпомагащи професионалното 
ориентиране на учениците /срещи, 
разговори, осигуряване на 
информационни материали, 
участие в информационни 
кампании и др./ 

Директор, ЗДУД, кл. 
ръководители, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Реализирани дейности, подпомагащи 
професионалното ориентиране на 
учениците /срещи, разговори, 
осигуряване на информационни 
материали, участие в информационни 
кампании и др./ 

19. Утвърждаване на демократичния 
стил на общуване между всички 
членове на училищната общност и 
спазване на Етичния кодекс на 
училищната общност 

Директор, зам.-директор 
УД, педагогически 
специалисти, кл. 
ръководители, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, административен 
и обслужващ персонал 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Утвърден демократичен стил на 
общуване между всички членове на 
училищната общност и спазване на 
Етичния кодекс на училищната 
общност 

20. Актуализиране състава на 
ученическите съвети и активното 
им включване в дейността на 

Директор, ЗДУД, кл. р-ли, 
педагогически съветник, 
училищен психолог 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Актуализиран състав на ученическите 
съвети и активното им включване в 
дейността на училището 



училището уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

21. Осъществяване на взаимодействие 
с институции и специалисти от 
различни области с цел 
подпомагане на процес на 
обучение, възпитание и 
социализация в училище 

Директор, ЗДУД, РН „ИКТ“ 
, кл. ръководители, 
учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, мед. 
специалисти     

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осъществено взаимодействие с 
институции и специалисти от различни 
области с цел подпомагане на процес 
на обучение, възпитание и 
социализация в училище 

22. Продължаване на работата по 
осъществяваните в училище 
образователни проекти и програми 
и включване в нови проекти и 
програми 

Директор, ЗДУД, 
гл.учители, кл. 
ръководители, учители, 
ресурсни учители, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, 
логопеди, помощник на 
учителя, мед.специалисти     

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
МТБ, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осъществена целенасочена работа по 
действащите в училище 
образователни проекти и програми и 
включване в нови проекти и програми 

23. Осигуряване на психолого -  
педагогическо и кариерно 
консултиране за учениците, 
учителите и родителите 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, класни 
ръководители 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осигурено педагогическо, 
психологическо и кариерно 
консултиране за учениците, учителите 
и родителите 

 

3. СОЦИАЛНО-БИТОВА И ФИНАНСОВО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за измерване на 
постигането на целите, 
заложени в стратегията 



1. Получаване на санитарно-
разрешително от РЗИ за началото 
на учебната година 

Директор, ЗАС 15.09.2024г. 
15.09.2025г. 
15.09.2026г. 
15.09.2027г. 
15.09.2028г. 

Екип от 
непедагогически 
специалисти 

Получено санитарно-разрешително от 
РЗИ за началото на учебната година 

2. Осигуряване на допълнителни 
финансови средства от договори за 
съвместна дейност, спонсорство, 
дарителски акции, акции за 
събиране на отпадъчни материали, 
училищни мероприятия и др. 

Директор, зам.-директор 
УД, главен счетоводител,  
педагогически 
специалисти, 
административен 
персонал 
 
 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
непедагогически 
и педагогически 
специалисти  

Осигурени допълнителни финансови 
средства от договори за съвместна 
дейност, спонсорство, дарителски 
акции, акции за събиране на 
отпадъчни материали, училищни 
мероприятия и др. 

3. Полагане на постоянни грижи за 
опазване, поддържане и 
обогатяване на наличната МТБ 

Директор, зам.-директор 
УД, учители, 
административен и 
обслужващ персонал   

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
непедагогически 
и педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства, ИКТ 

Опазена, поддържана и обогатена  
МТБ 

4. Обогатяване и осъвременяване на 
МТБ и задоволяване на 
потребностите от УТС /приоритети-
оборудване на втори компютърен 
кабинет, втори STEAM кабинет, 
оборудване на класните стаи и 
учебните кабинети с компютър,  
интернет и мултимедия, 
електронни образователни 
ресурси, обогатяване на 
библиотечния фонд с книги, 
периодични издания, CD и DVD, 
компютри, дооборудване с  нови 
учебни мебели и др./ 

Директор, зам.-
директори, учители, 
административен и 
обслужващ персонал   
 
 
 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
непедагогически 
и педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства, ИКТ 

Обогатена и осъвременена МТБ и 
задоволени потребностите от УТС  



5. Планиране на необходимите 
бюджетни средства за 2025, 2026, 
2027, 2028 и 2029 календарна 
година 

Директор, ЗДУД , 
гл.счетоводител, ЗАС 

м.IХ.2024г. 
м.IХ.2025г. 
м.IХ.2026г. 
м.IХ.2027г. 
м.IХ.2028г. 

Екип от 
непедагогически 
специалисти 

Планирани бюджетни средства за  
2025, 2026, 2027, 2028 и 2029 
календарна година. 

6. Планиране на строително-
ремонтните работи за 2025, 2026, 
2027, 2028 и 2029 календарна 
година /приоритети-измазване и 
пребоядисване на класни стаи, 
учебни кабинети, коридори, 
подмяна на дървена и метална 
дограма с PVC, ремонт на спортни 
площадки и преасфалтиране на 
алеите и ремонт на тротоарите в 
училищния двор, реконструкция на 
столовата и обособяване на втори 
физкултурен салон, проектиране и 
изграждане на физкултурен салон, 
саниране на училищната сграда, 
подмяна на електрическата мрежа, 
измазване на фасадата на 
училището, подмяна на радиатори, 
основен ремонт на училищния стол, 
проектиране и изграждане 
пространство за 2 целодневни 
подготвителни групи  и др./ 

Директор, ЗДУД, 
гл.счетоводител, ЗАС   

м.IХ.2024г. 
м.IХ.2025г. 
м.IХ.2026г. 
м.IХ.2027г. 
м.IХ.2028г. 

Екип от 
непедагогически 
специалисти 

Планирни строително-ремонтни 
работи за 2025, 2026, 2027, 2028 и 
2029 календарна година 
/приоритети-измазване и 
пребоядисване на класни стаи, 
учебни кабинети, коридори, подмяна 
на дървена и метална дограма с PVC, 
преасфалтиране на спортни 
площадки и алеи и ремонт на 
тротоарите в училищния двор, 
реконструкция на столовата и 
обособяване на втори физкултурен 
салон, проектиране и изграждане на 
физкултурен салон, саниране на 
училщната сграда, хидроизолация на 
покрив, измазване на фасадата на 
училището, подмяна на радиатори, 
основен ремонт на училищния стол, 
подмяна на електрическата мрежа, 
проектиране и изграждане 
пространство за 2 целодневни 
подготвителни групи  и др./ 

7. Осигуряване на достатъчни 
количества миещи препарати и 
дезинфекционни средства и 
поддържане на много добра 
хигиена в училищната сграда 

Гл. счетоводител, ЗАС, 
мед. специалисти, 
помощен персонал 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
непедагогически 
и педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осигурени достатъчни количества 
миещи препарати и дезинфекционни 
средства и поддържана много добра 
хигиена в училищната сграда 



8. Осигуряване на оптимални условия 
на работната образователна среда 
с цел нормалното протичане на 
процес на обучение, възпитание и 
социализация /отопление, 
осветление, водоснабдяване, 
вентилация, ниво на запрашеност, 
хигиена и др./ 

Директор, гл. 
счетоводител, ЗАС, 
помощен персонал, 
мед.специалисти 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
непедагогически 
и педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства, ИКТ 

Осигурени оптимални условия на 
работната образователна среда с цел 
нормалното протичане на процес на 
обучение, възпитание и 
социализация /отопление, 
осветление, водоснабдяване, 
вентилация, ниво на запрашеност, 
хигиена и др./ 

9. Провеждане на мероприятия, 
осигуряващи сигурността, 
опазването на живота и здравето 
на членовете на училищната 
общност /охрана, 
видеонаблюдение, пропускателен 
режим, медицинско обслужване, 
дежурство на учителите, здравни 
протоколи, заповеди за 
провеждане на извънучилищни 
мероприятия, инструктажи, 
запознаване с ПОЗБУВОТ, ПДБА, 
инструкции за безопасна работа, 
схеми за евакуация, тренировъчни 
занятия за евакуация, спазване 
предписанията  на контролните 
органи, застраховка ”Злополука”, 
определяне на безопасен маршрут 
за малките ученици, занятия по 
БДП и ГЗ, обезопасяване на 
рисковите места и поставяне на 
предупредителни табели, обучения 
по ЗБУТ, участие в състезания и др./ 

Директор, зам.-директор 
УД, педагогически 
специалисти и 
непедагогически 
персонал 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
непедагогически 
и педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства, МТБ, 
ИКТ  

Проведени мероприятия, 
осигуряващи сигурността, опазването 
на живота и здравето на членовете на 
училищната общност /охрана, 
видеонаблюдение, пропускателен 
режим, медицинско обслужване, 
дежурство на учителите, заповеди за 
провеждане на извънучилищни 
мероприятия, инструктажи, 
запознаване с ПОЗБУВОТ, ПДБА, 
инструкции за безопасна работа, 
схеми за евакуация, тренировъчни 
занятия за евакуация, спазване 
предписанията  на контролните 
органи, застраховка ”Злополука”, 
определяне на безопасен маршрут за 
малките ученици, занятия по БДП и 
ГЗ, обезопасяване на рисковите места 
и поставяне на предупредителни 
табели, участие в регионални и 
национални състезания по БДП и ГЗ, 
обучения по ЗБУТ и др./ 

10. Осигуряване на необходимите 
лекарства и превързочни 

Училищен лекар, мед. 
сестра 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 

финансови 
средства 

Осигурени лекарства и превързочни 
материали за медицинския кабинет 



материали за медицинския кабинет уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

11. Изготвяне на годишен план за 
работа на училищния лекар и 
медицинската сестра 

Училищен лекар, 
мед.сестра 

15.09.2024г. 
15.09.2025г. 
15.09.2026г. 
15.09.2027г. 
15.09.2028г. 

Екип от 
медицински 
специалисти  

Изготвен годишен план за работа на 
училищния лекар и медицинската 
сестра 

12. Изготвяне на план за осигуряване 
на нормален учебен процес през 
зимата 

Гл.счетоводител, ЗАС, 
огняр 

15.09.2024г. 
15.09.2025г. 
15.09.2026г. 
15.09.2027г. 
15.09.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти  

Изготвен план за осигуряване на 
нормален учебен процес през зимата 

13. Ежемесечно почистване на 
училищния двор 

ЗАС, кл.ръководители, 
помощен персонал 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически и 
непедагогически 
специалисти, 
МТБ, финансови 
средства 

Ежемесечно почистван училищен 
двор 

14. Засилване на личния принос на 
членовете на училищната общност 
в опазването, поддържането, 
обогатяването и естетизирането на 
училищната среда 

Директор, Зам.-директор 
УД, кл.ръководители, 
учители, непедагогически 
персонал, родители 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически и 
непедагогически 
специалисти, 
родители 

Засилен личен принос на членовете 
на училищната общност в опазването, 
поддържането, обогатяването и 
естетизирането на училищната среда 

 

 

 

4.ПРОФЕСИОНАЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
 
 



№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за измерване на 
постигането на целите, 
заложени в стратегията 

1. Проучване на желанията на 
учителите за участие в 
квалификационни форми 

ЗДУД, РН „ИКТ”, главни 
учители 
 

м.IX.2024г. 
м.ІХ.2025г. 
м.IX.2026г. 
м.ІХ.2027г. 
м.IX.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществено проучване на 
желанията на учителите за участие в 
квалификационни форми 

2. Разработване на План за 
квалификационна дейност 

ЗДУД, РН „ИКТ”, главни 
учители 
 

м.IX.2024г. 
м.ІХ.2025г. 
м.IX.2026г. 
м.ІХ.2027г. 
м.IX.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Разработен План за квалификационна 
дейност 

3. 

Участие в тематични педагогически 
съвети  

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Участие на педагогически 
специалисти в тематични 
педагогически съвети  

4. Овладяване на нови знания и 
изграждане на умения за 
осъществяване на професионална 
дейност 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед, 
непедагогически 
специалисти 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически и 
непедагогически 
специалисти 

Овладени нови знания и изградени  
умения за осъществяване на 
професионална дейност от 
педагогическите и непедагогическите 
специалисти 

5. Провеждане на открити уроци по 
различни учебни предмети/ в т.ч. и 
STEAM/ 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведени открити уроци по 
различни учебни предмети/ в т.ч. и 
STEAM/ 

6. Осъществяване на вътрешно-
училищна верижна квалификация 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 

Екип от 
педагогически 

Осъществена вътрешноучилищна 
верижна квалификация /”учители 



/”учители обучават учители”/ учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

специалисти обучават учители”/ 

7. 
Осъществяване на 
вътрешноучилищна квалификация 
по актуални теми чрез курсове, 
семинари, тренинги, практикуми, 
лектории, дискусионни форуми и 
др. 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед, 
непедагогически 
специалисти 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от  
специалисти, 
финансови 
средства, МТБ, 
ИКТ 

Осъществена вътрешноучилищна 
квалификация по актуални теми чрез 
курсове, семинари, тренинги, 
практикуми, лектории, дискусионни 
форуми и др. 

8. 

Осъществяване на 
вътрешноучилищна въвеждаща 
квалификация  

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед, 
непедагогически 
специалисти 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически и 
непедагогически  
специалисти 

Осъществена вътрешноучилищна 
въвеждаща квалификация  

9. 

Участие в извънинституционални 
квалификационни форми 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед, 
непедагогически 
специалисти 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства 

Педагогически и непедагогически 
специалисти, участвали в 
извънинституционални 
квалификационни форми 

10. 
Осъществяване на междуучилищна 
квалификация с педагогически 
екипи от други училища  

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти, 
финансови 
средства 

Осъществена междуучилищна 
квалификация с педагогически екипи 
от други училища 

11. Утвърждаване на система за 
наставничество на учители-
стажанти, новоназначени учители, 
лица, заемащи учителска длъжност 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Утвърдена система за наставничество 
на учители-стажанти, новоназначени 
учители, лица, заемащи учителска 
длъжност без професионална 



без професионална квалификация 
„учител” и др. 

психолог, логопед уч.2028/2029г. квалификация „учител” и др. 

12. Разработване и утвърждаване на 
планове за придобиване на 
педагогически компетентности от 
лица, заемащи учителска длъжност 
без професионална квалификация 
„учител” 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ” 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Утвърдени планове за придобиване 
на педагогически компетентности от 
лица, заемащи учителска длъжност 
без професионална квалификация 
„учител” 

13. Изготвяне на професионално 
портфолио от педагогическите 
специалисти 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Изготвено професионално портфолио 
от педагогическите специалисти 

14. Актуализиране на системата за 
кариерно развитие на 
педагогическите специалисти 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Актуализирана система за кариерно 
развитие на педагогическите 
специалисти 

15. Включване в проекти за 
квалификация на педагогически и 
непедагогически специалисти или 
междуучилищно партньорство по 
програма „Еразъм+” и др. 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед, 
непедагогически 
специалисти 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Участие в проекти за квалификация на 
педагогически и непедагогически 
специалисти или междуучилищно 
партньорство по програма „Еразъм+” 
и др.  

 
5. ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ 

 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за измерване на 
постигането на целите, 
заложени в стратегията 



1. Проучване и диагностика на 
вътрешно-груповите училищни 
взаимоотношения сред учениците 
от отделните класове 
 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено проучване и диагностика 
на вътрешно-груповите училищни 
взаимоотношения сред учениците от 
отделните класове 
 

2. Установяване и диагностика на 
затруднения в интелектуалната, 
личностната и поведенческата 
сфера от развитието на 
подрастващите 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведена диагностика на 

затруднения в интелектуалната, 

личностната и поведенческата сфера 

от развитието на подрастващите 

3. Диагностициране на ученици с 
трудности по отношение на 
училищната адаптация: 
 - проследяване процеса на 
адаптиране към учебната среда в I и 
в  V клас; 
 - проследяване  адаптирането и 
степента на приобщеност на                           
новопостъпилите ученици 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена диагностика на ученици 
с трудности по отношение на 
училищната адаптация 
 

4. Диагностика и установяване на 
входното ниво за училищна 
готовност на учениците от  I клас 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена диагностика на 
входното ниво за училищна готовност 
на учениците от  I клас 

5. Диагностициране на училищните 
проблеми сред учениците с 
девиантно поведение 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена диагностика на 
училищните проблеми сред 
учениците с девиантно поведение 

6. Диагностициране на  ученици с 
ниска учебна  мотивация 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена диагностика на  ученици 

с ниска учебна  мотивация 



психолог, логопед уч.2028/2029г. 

7. Диагностика на лични интереси и 
потенциал на ученици от IV, V, VI и 
VII клас с цел подпомагане на 
тяхното професионално 
ориентиране                            

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена диагностика на лични 
интереси и потенциал на ученици от 
VII клас с цел подпомагане на тяхното 
професионално ориентиране                           

8. Провеждане на социометрични 
изследвания, тестове, анкети, 
съобразно възрастовите различия 
на учениците и актуалността на 
училищните проблеми. Анализ на 
резултатите от проведените 
проучвания и запознаване на   
педагогическата колегия на 
педагогически съвет 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведени социометрични 
изследвания, тестове, анкети, 
съобразно възрастовите различия на 
учениците и актуалността на 
училищните проблеми. Осъществен 
анализ на резултатите от проведените 
проучвания и запознаване на   
педагогическата колегия на 
педагогически съвет 

9. Индивидуално консултиране на 
ученици по личностни и училищни 
проблеми 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено индивидуално 

консултиране на ученици по 

личностни и училищни проблеми 

10. Индивидуална и групова работа с 
ученици -“аутсайдери” и училищни 
лидери с изявено асоциално 
поведение: 
- проучване на евентуалните 
предпоставки за възникване на 
конфликтни ситуации в училище; 
- провеждане на консултации на 
различни равнища при решаване на 
възникнали конфликти в училище; 
- консултиране на ученици с 
трудности при овладяване на 
учебния материал; 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед уч.2024/2025г.  

уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведена ндивидуална и групова 

работа с ученици -“аутсайдери” и 

училищни лидери с изявено 

асоциално поведение 

 



- консултиране и индивидуална 
работа с ученици, застрашени от 
отпадане /поради ниска 
посещаемост, проблемно 
поведение и др./ 

11. Индивидуална работа с ученици, 
регистрирани към Детска 
педагогическа стая 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведена индивидуална работа с 

ученици, регистрирани към Детска 

педагогическа стая 

12. Индивидуална работа с ученици - 
“жертва”  на тормоз или насилие в 
и/или около училището. 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведена индивидуална работа с 

ученици - “жертва”  на тормоз или 

насилие в и/или около училището. 

13. Работа с ученици, живеещи в 
завишени рискови условия, 
неблагоприятни  за нормалното им 
развитие 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена работа с ученици, 
живеещи в завишени рискови 
условия, неблагоприятни  за 
нормалното им развитие 

14. Индивидуално консултиране и 
групова работа с ученици от VII  клас 
за подпомагане избора им на 
бъдещо професионално обучение. 
Осигуряване на специализирана 
информация. 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено индивидуално 

консултиране и групова работа с 

ученици от VII  клас за подпомагане 

избора им на бъдещо професионално 

обучение. Осигурена специализирана 

информация. 

15. Провеждане на системни 
консултации с родители на ученици, 
срещащи проблеми: 
- на ниво поведенческо, 
емоционално и интелектуално 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведени системни консултации с 

родители на ученици, срещащи 

проблеми 

 



развитие на децата; 
- при общуването и 
взаимоотношенията между  
родители – деца; 
- при взаимоотношенията им с 
други ученици и/или с деца от 
приятелското обкръжение; 
- при взаимоотношенията им с 
учителите 

16. Консултиране на родители или 
настойници на ученици с рисково и 
девиантно поведение 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществено консултиране на 

родители или настойници на ученици 

с рисково и девиантно поведение 

17. Консултиране на родители или 
настойници на ученици със 
социално – битови проблеми, 
произтичащи от влошените условия 
на живот на семейството 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществено консултиране на 

родители или настойници на ученици 

със социално – битови проблеми, 

произтичащи от влошените условия 

на живот на семейството 

18. Провеждане на разговори с 
родители във връзка с 
професионалното ориентиране на 
децата им, предвид личните 
интереси и индивидуални 
особености на детето 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведени разговори с родители във 

връзка с професионалното 

ориентиране на децата им, предвид 

личните интереси и индивидуални 

особености на детето 

19. Съвместно планиране на 
диагностични проучвания по 
актуални проблеми с отделни 
ученици, класове и /или родители: 
- консултиране на класни 
ръководители относно възникнали 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Планирани диагностични проучвания 

по актуални проблеми с отделни 

ученици, класове и /или родители 

 



проблеми с ученици по време на 
учебния процес; 
- съгласуване с класните 
ръководители  при изработване на 
индивидуален подход за 
превантивна работа с учениците с 
проблемно поведение в училище; 
-координиране с класните 
ръководители  на дейностите при 
подпомагане адаптацията на 
новопостъпилите ученици; 
- консултиране и подпомагане 
учителите при  работа с деца със 
СОП 

20. Подпомагане на класните 
ръководители при планиране на 
дейности по гражданско 
образование в часа на класа, както и 
определяне на тематични 
направления за съвместна работа 
през учебната година 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осигурено подпомагане на класните 
ръководители при планиране на 
дейности по гражданско образование 
в часа на класа, както и определяне на 
тематични направления за съвместна 
работа през учебната година 

21. Групова  работа с ученици по теми 
от гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното  
образование в час на класа 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена групова  работа с 

ученици по теми гражданското, 

здравното, екологичното и 

интеркултурното  образование в час 

на класа 

22. Извънкласна работа с учениците:  
-изграждане на училищен 
ученически съвет и избор на 
представители за участие в 
заседанията на Педагогически 
съвет; 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведена извънкласна работа с 

учениците:  

-изграден училищен ученически 

съвет и избрани представители за 



-усъвършенстване  системата на 
ученическото самоуправление в 
училище чрез активната дейност на 
училищния ученически съвет 
-осигуряване на занимания по 
интереси 

участие в заседанията на 

Педагогически съвет; 

-усъвършенствана  система на 

ученическото самоуправление в 

училище чрез активната дейност на 

училищния ученически съвет 

-осигурени занимания по 

интереси 

23. Извънучебна групова работа с 
учениците за намаляване агресията 
и насилието в училище и 
превантивна работа по проблемите 
„трафик на жени и деца”, 
„насилието у дома”, „интернет 
зависимост и опасности” и др. 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществена извънучебна групова 

работа с учениците за намаляване 

агресията и насилието в училище и 

превантивна работа по проблемите 

„трафик на жени и деца”, „насилието 

у дома”, „интернет зависимост и 

опасности” и др. 

24. Водене на документация за 
проведените консултации и работа 
с ученици 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Водена документация за проведените 

консултации и работа с ученици 

25. Участие и взаимодействие с 
училищната комисия за борба с 
противообществените прояви на 
малолетни и непълнолетни  
/УКБППМН/                                                                                                                            

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществено взаимодействие с 

училищната комисия за борба с 

противообществените прояви на 

малолетни и непълнолетни 

/УКБППМН/                                                                                                                             

26. Организиране на срещи –дискусии с Директор, ЗДУД, РН уч.2024/2025г.  Екип от Проведени срещи – дискусии с 



водещо участие на специалисти по 
актуални проблеми 

„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

педагогически 
специалисти 

водещо участие на специалисти по 

актуални проблеми 

27. Организиране срещи  между  
ученици, учители и родители по 
актуални теми и възникнали 
училищни проблеми 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведени срещи  между  ученици, 

учители и родители по актуални теми 

и възникнали училищни проблеми 

28. Отчитане на дейността през 
учебната година на Педагогически 
съвет, съгласно Годишния план на 
училището 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Представени отчети за дейността през 

учебната година на Педагогически 

съвет, съгласно Годишния план на 

училището 

29. Взаимодействие с институции, 
културни институти, 
неправителствени организации и 
др., ангажирани с личностното 
развитие на децата и учениците 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществено взаимодействие с 

институции, културни институти, 

неправителствени организации и др., 

ангажирани с личностното развитие 

на децата и учениците 

30. Поддържане на постоянни връзки с 
държавни и общински органи и 
организации, имащи пряко 
отношение към работата с 
младежта и децата 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществени връзки с държавни и 

общински органи и организации, 

имащи пряко отношение към 

работата с младежта и децата 

31. Участие в месечните методически 
сбирки на педагогическите 
съветници и училищен психолог 

Педагогически съветник и 
училищен психолог 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществено участие в месечните 

методически сбирки на 

педагогическите съветници 

32. Осигуряване на ресурсно 
подпомагане за учениците със СОП 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 

Екип от 
педагогически 

Осигурено ресурсно подпомагане за 



учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

специалисти учениците със СОП 

33. Предоставяне на обща подкрепа 
личностно развитие на децата и 
учениците: 
- екипна работа между учителите и 
другите педагогически специалисти; 
- кариерно ориентиране на 
учениците; 
- занимания по интереси; 
- библиотечно-информационно 
обслужване; 
- грижа за здравето въз основа на 
информация от родителя, 
представителя на детето  или  
лицето,  което  полага  грижи  за  
детето,  за  здравословното 
състояние на детето и за проведени 
медицински изследвания и 
консултации и при взаимодействие 
с медицинските специалисти в 
здравния кабинет в училището;  
- поощряване с морални и 
материални награди; 
- дейности по превенция на 
насилието и преодоляване на 
проблемното поведение; 
- дейности за превенция на 
обучителните затруднения, 
включително логопедична работа 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 
учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Предоставена обща подкрепа за 

личностно развитие на децата и 

учениците 

34. Предоставяне на допълнителна 
подкрепа за личностно развитие на 

Директор, ЗДУД, РН 
„ИКТ”, учители, ресурсни 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 

Екип от 
педагогически 

Предоставена допълнителна 

подкрепа за личностно развитие на 



децата и учениците: 
- работа с дете и ученик по 
конкретен случай;  
- психо-социална  рехабилитация,  
рехабилитация  на  слуха  и  говора,  
зрителна рехабилитация,  
рехабилитация  на  
комуникативните  нарушения  и  
при  физически увреждания;  
- осигуряване  на  достъпна  
архитектурна,  обща  и  
специализирана  подкрепяща 
среда,  технически  средства,  
специализирано  оборудване,  
дидактически  материали,  
методики и специалисти;  
- предоставяне на обучение по 
специалните учебни предмети за 
учениците със сензорни 
увреждания;  
- ресурсно подпомагане.  
 

учители, педагогически 
съветник, училищен 
психолог, логопед 

уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

специалисти децата и учениците 

 

6. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за 
измерване на 
постигането на 



целите, заложени в 
стратегията 

1. А. Методическа работа 
 -осъществяване на 
постоянни контакти с ЗДУД и главен 
учител 
 -осъществяване на 
ежедневни контакти с всички 
педагогически специалисти 
 -оказване на методическа 
помощ в работата на 
педагогическите специалисти 
 -провеждане на 
методическа работа с учителите във 
връзка с планираните проверки 
 -провеждане на заседания 
на ПС по актуални за 
педагогическите специалисти теми 
    
 -съдействие при 
осъществяването на контакти 
между учителите и 
образователните институции 
 -осигуряване на оптимални 
условия за работа и кариерно 
развитие на педагогическите 
специалисти 

Директор, ЗДУД 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Ръководен екип Осъществена методическа 
работа 
 

2. Б. Педагогически контрол 
 а/ превантивни проверки 
 -проверка на резултатите от 
входното и изходното ниво на 
учениците по отделните учебни 
предмети, НВО и годишен успех 

Директор, ЗДУД 
уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Ръководен екип Осъществен педагогически 
контрол 
 



 -разговори с учителите по 
отношение на осъществяването на 
задължителното училищно 
обучение до 16 годишна възраст 
 -установяване на обхвата на 
учениците и посещаемостта на 
учебните занятия 
 б/ тематични проверки 
 - „Използване на ИТ, 
интерактивни методи, 
индивидуализация и 
диференциация в процеса на 
обучение” 
 - „Осъществяване на 
учебните планове и учебните 
програми” 
 - „Организация и 
осъществяване на образователния 
процес”  
 - „Осъществяване на 
дейностите по проекти и програми“
 - „Осъществяване на 
дейността на заместник-
директорите ” 
 в/ текущи проверки 
 -проверка на готовността на 
учители и ученици за провеждане 
на ефективни занятия  
 -проверка на ритмичността 
на изпитванията  
 -контрол върху работата с 
изявените ученици 
 -контрол върху работата с 



изоставащите ученици и с 
учениците със специални 
образователни потребности и в 
индивидуална форма на обучение и 
провеждането на допълнителна 
работа с тях 
 -контрол върху 
провеждането, оценяването и 
анализа на контролните и  
 класните работи по отделните 
учебни предмети 
 -контрол върху 
провеждането на консултации с 
учениците и родителите 
 -проверка на 
посещаемостта, организацията на 
УВР и провеждането на учебните 
часове 
 -контрол върху 
провеждането на различните 
видове изпити 
 -проверка на изпълнението 
на препоръките към работата на 
учителите, дадени от експерти от 
РУО 
 -контрол върху 
провеждането и резултатите от 
училищния кръг на олимпиадите, 
състезанията, външното оценяване 
и др. 
 -контрол върху работата на 
учителите с родителите 
/провеждане на консултации и 



родителски срещи, връзка на 
училището със семейството, 
дейност на родителските съвети и 
УН/ 
 -контрол върху 
организацията и провеждането на 
училищните тържества, празници, 
ритуали, чествания, конкурси, 
изложби, състезания, викторини, 
екскурзии, пленери, лагери и др., 
съдействащи за развитие и 
укрепване на обчоучилищния дух и 
принадлежността към училището и 
за изява на интересите и 
способностите на учениците 
-контрол върху взаимодействието с 
родителите и представителите на 
организации и общности, със 
социалните партньори и 
заинтересованите страни. 
 -контрол на дейността на 
училищните екипи и училищните 
комисии 

3. В. Административен контрол 
 а/ проверка на учебна 
документация 
               б/ проверка на училищна 
документация 
 в/проверка на 
административна, трудово-правна,  
стоково-материалната  и 
финансово-счетоводна 
документация  

Директор, ЗДУД, ЗДАСД 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Ръководен екип Осъществен 
административен контрол 



 г/ проверки по спазването 
на трудовата дисциплина 

 

7. ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за 
измерване на 
постигането на 
целите, заложени в 
стратегията 

1. Подготовка и организация на новата 
учебна 2016/2017 година 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.ІХ.2024г. 
м.ІХ.2025г. 
м.ІХ.2026г. 
м.ІХ.2027г. 
м.ІХ.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

2. Анализ и оценка на резултатите от 
входното/изходното ниво, НВО и 
годишния успех през предходната 
учебна година 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.Х.2024г. 
м.Х.2025г. 
м.Х.2026г. 
м.Х.2027г. 
м.Х.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

3. Разработване и кандидатстване с 
проекти по програма „ЕРАЗЪМ+”
  

Директор, ЗДУД, гл.учител м.ХI.2024г. 
м.ХI.2025г. 
м.ХI.2026г. 
м.ХI.2027г. 
м.ХI.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

4. Здравословни и безопасни условия 
на труд 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.ХII.2024г. 
м.ХII.2025г. 
м.ХII.2026г. 
м.ХII.2027г. 
м.ХII.2028г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 



5. Приключване на I учебен срок за 
ученици, допуснали голям брой 
отсъствия 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.I.2025г. 
м.I.2026г. 
м.I.2027г. 
м.I.2028г. 
м.I.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

6. Отчитане на резултатите от 
дейността на училището през I 
учебен срок 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.II.2025г. 
м.II.2026г. 
м.II.2027г. 
м.II.2028г. 
м.II.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

7. ............................................................ Директор, ЗДУД, гл.учител м.III.2025г. 
м.III.2026г. 
м.III.2027г. 
м.III.2028г. 
м.III.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

8. .............................................................
  

Директор, ЗДУД, гл.учител м.IV.2025г. 
м.IV.2026г. 
м.IV.2027г. 
м.IV.2028г. 
м.IV.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

9. ............................................................ Директор, ЗДУД, гл.учител м.V.2025г. 
м.V.2026г. 
м.V.2027г. 
м.V.2028г. 
м.V.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

10. Приключване на II учебен срок за 
ученици, допуснали голям брой 
отсъствия 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.VI.2025г. 
м.VI.2026г. 
м.VI.2027г. 
м.VI.2028г. 
м.VI.2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 

11. Отчитане на резултатите от 
дейността на училището през 
учебната година 

Директор, ЗДУД, гл.учител м.IX.2025г. 
м.IX.2026г. 
м.IX.2027г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Проведено заседание на ПС 



м.IX.2028г. 
м.IX.2029г. 

 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ФАКТОРИТЕ НА СОЦИАЛНАТА СРЕДА 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за 
измерване на 
постигането на 
целите, заложени в 
стратегията 

 А. Интеграционни връзки 
 -Засилване на 
интеграционните връзки с други  
образователни институции. 
 -Участие в регионални, 
национални и международни 
образователни проекти и програми. 
 -Установяване на контакти с 
фирми за съвместни дейности с цел 
подобряване на МТБ и условията на 
училищната среда. 
 -Осъществяване на 
съвместна дейност с държавни и 
общински и неправителствени 
организации, фирми, сдружения, 
регионални медии и др. 

Директор, ЗДУД, гл. учител, 
учители, ресурсен учител, 
педагогически съветник, 
училищен психолог, логопед 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

 -Засилени 
интеграционни връзки с 
други образователни 
институции. 
 -Осъществено 
участие в регионални, 
национални и 
международни 
образователни проекти и 
програми. 
 -Установени  
контакти с фирми за 
съвместни дейности с цел 
подобряване на МТБ и 
условията на училищната 
среда. 
 -Осъществени 
съвместна дейност с 
държавни и общински и 
неправителствени 



организации, фирми, 
сдружения, регионални 
медии и др. 

 Б. Взаимодействие с родителите 
 -Създаване и 
функциониране на Обществен съвет 
на училището 
 -Участие на УН при 
решаване на проблеми, свързани с 
дейността на училището 
 -Засилване на 
взаимодействието с родителските 
съвети по класове за постигане на 
синхрон между семейното и  
училищното възпитание 
 -Съдействие от родителите 
при подготовката и провеждането 
на училищните мероприятия 
 -Проучване мнението на 
родителите относно дейността на 
училището 
 -Провеждане на 
индивидуални консултации и 
разговори с родителите 
 -Провеждане на родителски 
срещи 
              -Провеждане на „Училище 
за родители“ 
 
 

 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

-Функциониращ  
Обществен съвет на 
училището 
 -Осъществено 
участие на УН при 
решаване на проблеми, 
свързани с дейността на 
училището 
 -Засилено 
взаимодействие с 
родителските съвети по 
класове за постигане на 
синхрон между семейното 
и  училищното възпитание 
 -Осъществено 
съдействие от родителите 
при подготовката и 
провеждането на 
училищните мероприятия 
 -Осъществено 
проучване на мнението на 
родителите относно 
дейността на училището 
 -Проведени  
индивидуални консултации 
и разговори с родителите 
 -Проведени  
родителски срещи 

 



9. ДЕЙНОСТ НА УЧИЛИЩНИТЕ КОМИСИИ 

№ Дейности за постигане на 
целите от стратегията за 
развитие на институцията 

Отговорни лица Срокове Необходими 
ресурси 

Показатели за 
измерване на 
постигането на 
целите, заложени в 
стратегията 

 УЧИЛИЩНА КОМИСИЯ ЗА БОРБА С 
ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ ПРОЯВИ 
НА МАЛОЛЕТНИ И НЕПЪЛНОЛЕТНИ 
                -осигуряване на пълен 
обхват на учениците, подлежащи на 
задължително обучение 
 -картотекиране на ученици с 
рисково поведение, извършили 
противообществени прояви 
 -картотекиране на ученици, 
живеещи в условия на повишени за 
нормалното им развитие рискови 
фактори и неравностойно социално 
положение 
               -периодично разглеждане 
на заседания на комисията на 
постъпките на ученици, извършили 
противообществени прояви 
 -проучване на причините за 
отклонение в поведението на 
децата с отрицателни прояви и 
набелязване на конкретни мерки за 
въздействие 
 -изработване на 

Председател и членове на 
комисията 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществени дейности от 
годишния план на 
комисията 



индивидуални корекционни 
програми за въздействие на 
картотекираните ученици и 
разпределянето им за 
индивидуална работа 
 -извършване /при 
възможност/ на психологически 
изследвания на застрашените 
ученици   
 -системно получаване на 
информация за състоянието на 
дисциплината в училище, за 
допуснатите неизвинени отсъствия 
и спазването на ПДУ 
 -съдействие за повишаване 
на информираността на учителите 
по проблемите на 
противообществените прояви сред 
учащите 
 -провеждане на срещи-
разговори с класните ръководители 
за информиране и координиране на 
дейността, свързана с борбата с 
противообществените прояви сред 
учениците 
 -предложения пред 
класните ръководители за 
включване в плановете за работа с 
класа на теми за правни и здравни 
знания 
 -предложения пред 
директора и ПС за налагане на 
санкции на ученици 



 -осъществяване на 
постоянни контакти на членовете на 
комисията с директора и учителите  
 -провеждане на системна 
разяснителна работа в ЧК по 
проблемите на ППМН чрез 
подходящи и ефективни методи 
/срещи-разговори, беседи, 
дискусии, видеопрожекции, 
викторини, кръгли маси, работа по 
проекти и програми и др./ 
 -насочване на учениците 
съобразно техните интереси към 
подходящи дейности и занимания в 
училище 
 -активно участие на всички 
ученици в училищните и 
извънучилищните инициативи 
 -популяризиране и 
награждаване на положителните 
прояви на учениците и постигнатите 
успехи 
 -запознаване на родителите 
с ПДУ и с различните дейности, 
свързани с предпазване на децата 
от противообществени прояви 
 -провеждане на системна 
разяснителна работа с родителите 
по педагогически и психологически 
проблеми 
 -своевременно уведомяване 
на родителите на учениците, 
отсъстващи системно от учебни 



занятия 
 -провеждане на 
своевременни срещи-разговори с 
родителите или настойниците на 
учениците с рисково поведение 
 -привличане на родителите 
в осъществяването на превантивна 
дейност с учениците за 
предпазване от противообществени 
прояви 
 -ангажиране на 
Обществения съвет и УН с 
проблемите на 
противообществените прояви на 
учениците 
 -взаимодействие с 
държавни и обществени органи и 
организации /МКБППМН, ДПС, IV 
РПУ, обществени възпитатели, 
специализирани кабинети, 
обществени организации, Дирекция 
“Социално подпомагане”-отдел 
”Закрила на детето” и др./ 
 -координиране на дейността 
на комисията с държавните и 
обществени органи и организации
 -осъществяване на контакти 
и търсене на съдействие   
 -набиране на 
информационни материали от 
специализираните органи, 
необходими за дискутиране на 
проблемите с ученици, учители и 



родители 
 -заседания на комисията 

 КОМИСИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА 
ДВИЖЕНИЕТО, ОХРАНА НА ТРУДА И 
ЗАЩИТА ПРИ БЕДСТВИЯ И АВАРИИ 
А. Безопасност на движението 
            - изготвяне на училищна План 
– програма по БДП  
             -организиране и провеждане 
на обучението на учениците по БДП 
в съответствие с нормативната база 
 -преподаване на учебния 
материал съгласно утвърдените 
учебни програми и глобални теми 
за всеки клас 
 -отразяване на 
преподадения учебен материал в 
дневниците на паралелките 
 -редовно провеждане на 
часовете по БДП 
 -осъществяване на контрол 
върху учебния процес по БДП и 
провеждането на планираните 
мероприятия 
 -интегриране на обучението 
по БДП с другите учебни предмети 
 -запознаване в началото на 
учебната година на учениците от 
класните ръководители в ЧК с 
пътно-транспортната обстановка в 
района на училището 
 -провеждане на беседа-
разговор с учениците в ЧК за 

Председател и членове на 
комисията 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 
уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

Екип от 
педагогически 
специалисти 

Осъществени дейности от 
годишния план на 
комисията 



поведението им като участници в 
пътното движение 
 -ежедневно провеждане на 
“минутка по БД” с учениците в края 
на последния учебен час 
                -извеждане от сградата на 
училището и изпращане на 
учениците от начален етап след 
приключване на учебните занятия
 -определяне /съвместно с 
родителите/ на безопасен маршрут 
от дома до училище и обратно за 
учениците от  I и II клас 
 -подаване на заявления от 
родителите, определящи начина на 
придвижване от и до училище /с 
или без придружител /на учениците 
от I и II клас 
 -припомняне на 
безопасните маршрути за движение 
на учениците от III и IV клас 
 -залагане на отделен ред в 
Списък-Образец №1 на часовете по 
БД 
 -осигуряване на 
необходимите учебни програми, 
методически средства и насоки за 
учителите по БДП 
 -осигуряване на 
необходимите учебни помагала по 
БДП за учениците 
 -осигуряване на нагледни 
материали за обучението по БДП 



 -обособяване и оборудване 
на мобилен кабинет по БДП 
 -използване в обучението по 
БДП на специалната площадка  в 
училищния двор 
 -обезопасяване района на 
училището 
 -изготвяне на предложение 
до специализираните органи за 
обезопасяване на улиците, 
ограждащи училищния двор 
 -организиране на дежурство 
в района на училището при 
провеждане на  мероприятия с 
учениците в двора на училището 
 -ангажиране на родителите 
и УН за оказване на помощ при 
провеждане на мероприятия по 
БДП 
 -подаване на заявления за 
информирано съгласие от 
родителите във връзка с чл.89 от 
ПДУ за всяка учебна година 
 -провеждане на инструктаж 
с учениците преди всяко 
организирано напускане на 
училищната сграда 
 -изготвяне на планове за 
провеждането на извънучилищните 
организирани мероприятия и на 
списъци на включените в тях 
ученици 
 -утвърждаване от директора 



на плановете за провеждане на 
извънучилищните мероприятия и на 
списъците на влючените в тях 
ученици и уведомяване на 
Началника на РУО 
 -информиране на МОН и 
РУО-Варна при възникване на ПТП с 
деца и ученици и настъпила смърт 
 -информиране на МОН и 
РУО-Варна при възникване на ПТП с 
деца и ученици при наранявания 
 -организиране и 
провеждане на ПС и общоучилищна 
родителска среща при настъпила 
ПТП с дете или ученик, завършило с 
нараняване или смърт 
 -изпращане на информация 
в РУО-Варна за ученици, пострадали 
при ПТП през лятото 
 -организиране на 
мероприятия по БДП в училище и 
активно включване на учениците в 
тях 
 -активно участие на 
учениците в извънучилищни 
инициативи по БДП 
 -включване на учителите в 
курсове по методика на 
преподаването на БДП 
Б.Охрана на труда 
 -запознаване на училищната 
общност с ПОЗБУВОТ 
 -спазване на задълженията 



за осигуряване на ЗБУВОТ от 
училищния персонал 
 -запознаване  и спазване на 
задълженията на учениците за 
БЗУВОТ при провеждане на 
учебните часове по ИТ/ 
компютърно моделиране/КМИТ, 
човекът и природата,  химия и ООС, 
физика и астрономия, технологии и 
предприемачество и ФВ и спорт 
 -изготвяне на инструкции за 
безопасна и представяне за 
утвърждаването им от директора 
 -изготвяне и представяне на 
директора за утвърждаване на 
програми за провеждане на 
начален инструктаж, инструктаж на 
работното място и периодичен 
инструктаж по БХТ и ПО с 
училищния персонал и с учениците 
 -водене на книги 
               -провеждане на всички 
видове инструктажи по БХТ и ПО с 
училищния персонал и с учениците 
                 -вписване в длъжностните 
характеристики на персонала на 
задълженията за осигуряване на 
ЗБУВОТ 
 -осигуряване на условия за 
санитарно-битово и медицинско 
обслужване на персонала и 
учениците 
 -изготвяне на план за работа 



при есенно-зимни условия 
 -осигуряване на ЗБУВОТ при 
извършване на ремонтни дейности 
 -избиране на група по 
условията на труда 
 - изпълнение на програма за 
първоначална оценка на риска 
В. Защита при бедствия и аварии  
 -изготвяне на график за 
провеждане на обучението на 
учениците за защита при БАК 
 -осъществяване на контрол 
по провеждането на занятията по 
ЗБА  в ЧК 
 -провеждане на 
тренировъчни занятия за евакуация 
на учениците и персонала при БА 
 -запознаване на учениците и 
персонала с училищния ПДБАК 
 -осъществяване на 
съдействие със специализираните 
органи при провеждане на часовете 
по ГЗ 
 -освобождаване на 
стълбищата, коридорите и изходите 
от материали и съоръжения 
 -поставяне на видно място в 
работните помещения и в 
коридорите на схеми за евакуация 
от сградата на училището 

 КОМИСИЯ ПО ГРАЖДАНСКО, 
ЕКОЛОГИЧНО, ЗДРАВНО И 
ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ 

Председател и членове на 
комисията 

уч.2024/2025г.  
уч.2025/2026г. 
уч.2026/2027г. 

Екип от 
педагогически и 
медицински 

Осъществени дейности от 
годишния план на 
комисията 



              -осъществяване на 
ефективна и системна учебна, 
извънкласна и извънучилищна 
дейност 
 -осигуряване на ред, 
дисциплина и сигурност в училище 
чрез стриктно изпълнение на 
правилниците, наредбите, 
инструкциите и заповедите 
 -изграждане на ученически 
съвети и участието им в дейността 
на училището 
 -осъществяване на тясно 
сътрудничество със семействата, 
Обществения съвет, УН и 
извънучилищните институции, 
имащи отношение към 
възпитанието на младите хора 
 -спазване на 
задължителните училищни 
символи-национално знаме, 
държавен герб, държавен химн, 
училищно знаме, училищен химн, 
емблема на училището 
 -честване на национални, 
официални и училищни и др. 
празници 
 -актуализиране и по-
нататъшно осъществяване на План - 
Програма за ГЗЕИ образование в 
училище 
 -продължаване на работата 
по международната програма 

уч.2027/2028г. 
уч.2028/2029г. 

специалисти 



“Екоучилища” 
 -бъдещо осъществяване на 
културно-образователно 
сътрудничество с  училища от 
страната и чужбина  
 -сформиране на групи за 
занимания по интереси, съобразени 
с желанията и потребностите на 
учениците 
 -организиране и 
провеждане на разнообразни 
училищни мероприятия 
/олимпиади, викторини, конкурси, 
изложби, състезания, концерти, 
празници, фестивали,образвателни, 
театрални и шоуспектакли, 
екскурзии, лагери, пленери, походи 
и др./ 
 -посещения на културно-
образователни институции /кино, 
театър, опера, художествени 
галерии, музеи, обсерватории, 
аквариум и др./ 
 -участие в регионални, 
национални и международни 
прояви 
 -разработване и 
осъществяване на проекти и 
програми на общинско, регионално, 
национано и международно ниво 
   

 


	СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ

